
миtIистЕрство социАльного рАзвития кировской оълдсти

Кировсlсое областное государственное бlоджетное учреждение социального обслуrклtвания

<<КировсlслlйI допI-лtнтернат для престарелых и лIнваллIдов))

в о г Б' с О кК ttp о в с кu й D олt- uнпtе1l rt аm dллt п р е с mOр ел ых ll ll+ в ал ud о в l)

прикАз

u,j -i > il (;:tБ il ,9l 2024 г, N9 ,/r], -{'-

г.Киров

о внесенлlи [IзменениI"I в приказ <<О мерах по предупре}кдепию
коррупции в когБуСО <<Кировский дом-интернат дJIя престарелых 1I

инвалидов>) от 25.03.2024г. ЛЪ52-од

в соответствии с пунктом 2.2. гIлаь{а мероприятий когБусо
<Кировский доN{-иI-IтернаТ для престарелых И инваJIидов) по

противодействию коррупци и на 202з -2024 годы, утвержденного приказом от

07.03 ,202Зг, N62-од, в порядке актуализации ПРИКАЗЫВАЮ:
1, Утвердитъ переченъ долrкностей связа}Iных с коррупционными

рисками в новой редакции, согласно приложению (Прилоlкение Jф10 к
приказу от 25.ОЗ,2О24г. ЛЪ52-од признать утратившLIм силу).

2. Работrrикам, занимаIоIцим должности указа}Iные в п.1 настоящего
приказа, заполнять собственноручно формы: <Профиль работнрIка

учреждения)), <щекларацию о конфликте интересов)) согласно приказу от

2З.О5.2О24г. N76-од (О порядке реализации приказа от 25.0З,2024 NЬ 52-ОД

<О ivrepax по предупре}кдению коррупции в КоГБусО <Кировский дотчt-

интернат для lIрестарелых и инвалидов)) и утверrtrдении документов (форtvt

докумелlтов), оформляемь]х в целях профилактики коррупционньiх
правонарушений, реализации мероп риятиЙ по противодействиIо корругIции в

Учреiкдении)).
з. Указанные, заполненные формы документов представлять

наLIальн?Iку отдела юридической и кадровой работы ежегодно не позднее 30

сентября текущего года.
4, Разместить настоящий приказ в сети

министерства, во вкладке Учрехсдения.
5. Щелопроизводителю Лагеревой Н,А. ознакомить

занимающих должности, указанные в прило)Itении к приказу,
приказом под роспись.

работников,

6. ItoHTpoJlb з& исполнеFIием мероприятиЙ по приказу возJIожить I-Ia

наLIальнИка отдела IорлIдиIIеской и кадровой работы Барбарина В.А.

7. Контроль за исполнением настоящего приказа в цеJIом оставляю за

собой.

Интернет, н2 сайте

с настоящим

Щиреrrтор Е.И.Щомрачев



Прилоrконие к приказу

от ],{ i|.,:i;,1),,:1 L,
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IIер ечен ь должtно стеli
связанных с коррупционными рискап{Id

Считать следуюtцие доля(ности должностями, связанныN4и с

коррупционными рисками :

- заместители директора;
- заместитель директора-руItоводитель ПВР;
- главный бухгалтер;
- ведуший экономйст по договорноЙ и претензионноЙ работе

отдела бухгалтерского учета и закупок;
- экономист отдела бухгаJlтерского учета и закупок;
- начальник отдела юридической и кадровой работы;
- юрисконсульт отдела юридической и кадровой работы;
- началъник инженерно-технической слухtбы;
- началъник отдела обеспечения безопасности;
- заведуюrций отделением социально-реабилитаI\ионного

отделения;
- заведуlоший отделением

отделения;
- старшая медицинская сестра социальFIо-медицинского

отделения;
- заведуюшдий отделением отдеJIения обш{его типа;
- заведуюrций отделениеп,{ отделения интенсивного ухода;
- заведуюшдий отделенлlем отделения социально-бытового

обслу>ttивания;
- специалист по закупкам отдела бухгалтерского учета

и закупок;
- специалист по закупкаN4 ПВР;
- специалист по от и Пп отдела обеспечения безопасности;
- заведутоший отделением руководи,гель структурного

подразделения (пос. Itомсомолъский).

социально -медицинского


